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OEen school waar je zing
InspirerénVerbind@®@ndernemen

Een woord vooraf

Geachte ouders/verzorgers,

Wellicht heeft u emog nooit zo bij stil gestaan, maar uw kind zit za®08 uur van zijn of haar leven

op de basisschool. Dat is een behoorlijke tijd.

Het is dan ook belangrijk om te kiezen voor een school waar u de kwaliteit vindt die naar uw mening
belangrijk is voor uwind.

Wij als school proberen een, in onze ogen, zo goed mogelijke kwaliteit op onderwijskundig en
LISRF323Aa0K 3IS0ASR Iy dz {AYyR (S 0ASRSy® 5A0G R2
inspireren, verbinden en ondernemen.

Het gebruiken en verder ontikkelen van een sociale houding is daarbij evenals een individuele
prestatiegerichtheid, voor ons een belangrijk aspect.

Een voorbeeld hiervan is leerlingen veel succeservaringen te laten meemaken en deze te laten delen
met anderen, hierbij moet echter oaledacht worden aan het leren omgaan met beperkingen of
tegenslagen.

Of we onze ambities in deze waar kunnen maken, is echter niet alleen afhankelijk van ons als school,
maar ook van u.

We zullen het samen moeten doen!

Waarden en normen die wij als schantdragen, moeten thuis ook gedragen worden.

Het spreekwoord Zoals de ouden zongen, piepen de jongsrtiierbij wellicht toepasselijk.

Kortom, wij nemen onze taak serieus en zijn constant bezig met zelfreflectie en ontwikkeling, opdat
we uw kind op er professionele en verantwoorde wijzedB0 zinvolle en kwalitatief goede uren

kunnen bieden.

Middels deze schoolgids hopen we dat u een goed beeld krijgt van onze school, zodat u (evenals de
ouders van de overige circa 2B@rlingen) mogelijk met een gest hart uw kind aan ons

toevertrouwt.

Neer, juli 2018

Namens alle geledingen,
Ron Crutzen, directeur
Juli 2018

P.S.

De actuele schoolgids staat evenals andere voor u wellicht interessante documenten ook op onze website

8 www.dekwir.nlen op8 www.scholenopdekaart.nl

Ookschoolkalender/activiteitenkalender is toegankelijk dmwebsite ér2 ya 02 YYdzy AOF GAS{ I y I | ¢
8 https://dekwir.isy-school.nl/nieuws

Uit kostenoverweging verstrekken we niet standaard een papieren versie van onze schoolgids, mocht u toch
graag een papieren versie willen ontvangen, vraag er dan exanap school.
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Algemene gegevens

Soort onderwijs Basisonderwijs
Identiteit Katholiek
Naam oDe Kwié
Adres Kloosterpad 14

Postcode en plaats 6086AK, Neer

Brinnummer 03XN

Telefoonnummer 0475591414

Email @ Info@dekwir.nl

Website 8 www.dekwir.nl

Directeur Dhr.R. Crutzed@ r.crutzen@dekwir.nl

Teamleider Dhr. AA.W.H Hendriks(@ a.hendriks@dekwir.l

Intern Begeleiders Mevr. Y Stapelbroel Jansen / onderbou@ y.jansen@dekwir. il

Mevr. A. van Beekvan Leerdam / bovenbouw@ a.vanbeek@dekwinl)

Schoollestuur Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thorner Kwartier (SPOLT)
Postadres: Postbus 3043

6093 ZG Heythuysen

' 0475550449

@ admin@spolt.nl
8 www.spolt.nl

Samenwerkingsverban|{ PO 3102 Midden Limburg

Inspectie Onze inspecteur van het onderwijs is Mevr. Reemers.

Inspectie van het Onderwijs

Postbus 2730

3500 GS Utrecht

Vragen van ouders: 1400 (informatie Rijksoverheid)
Vragen van scholen / bestureh: 088¢ 669 6060(Loket
Onderwijsinspectie)
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Algemene gegevens XXXXXXXXX > blz.3
Inhoudsopgave XXXXXXXXX> blz.4
1 Samenstelling van het team XXXXXXXXX > blz.8
Inschrijven op onze school
2 De school
2.1 Situering van de school XXXXXXXXX> blz.12
2.2 Schoolgrootte XXXXXXXXX> blz.12
2.3 . NBRS a0OK22f a5S8 1 2SL)5¢ ¢ XXX XXXXXX X blz.12
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2.4 Het schoolbestuur en de school XXXXXXXXX> blz.13

Stichting Primair Onderwijs en Thornerkwartie (SPOLT) in het kort
Toezicht en Bestuur
Samenwerking in de regio en in de gemeente(n)
Met ambitie de toekomst in
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3 Waar de school voor staat
3.1 Missie, Visiekernwaarden en jaarplan XXXXXXXXX)> blz.16
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3.4 Een Katholiekaechool XXX XXXXXX > blz21
4 De organisatie van het onderwijs
4.1 De organisatie van de school XXXXXXXXX > blz.22
Schoolorganisatie
Groepsgrootte

Organisatie voor zorg voor leerlingen met specifieke behoeften
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Toelating
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Schorsingen verwijdering
Timeout
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Groep len2
Groep 3t/m 8
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Excursies
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Samenwerkingsverband Passend Onderwijs RQ23didderLimburg
Extra ondersteuning
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5.2 Niveaus van zorg XXXXXXXXX> blz.40
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Niveau 2 Basis plus
Niveau 3 Basis plus extra (intern)
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5.3 Doorstroom XXXXXXXXX> blz.43
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6.1 Inzet van leerkrachten, wijze van vervangingen bij ziekte, studieverlof of

scholing XXXXXXXXX X blz.44
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78 Gedragsen omgangscode XXXXXXXXX> blz.51
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8.1 Schoolplan XXXXXXXXX> blz.52
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9.1 Inspectiebezoek XXXXXXXXX > blz.53
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94 Waar gaan onze kinderen naar toe? XXXXXXXXX)> blz.54
PAGAGNR2Y £22NI3ST S0 hyRSNBAzca 13
{OK22f | ROASE o6l araaldoKz2z2t 3INRBSLI) y
t SNOSy i3I8 {OK22fl ROASE o0l &dA&aaoK
10 Regelingschool en vakantietijden
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105 Schoolverzuim, leerplicht en verlof aanvragen XXXXXXXXX> blz57

Leerplicht

Vakantie is geen gewichtige omstandigheid

Schoolverzuim

Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties (publicatie van de gemeente
Leudal) Vakantieverlof (artikel 13a)

Gewichtige omstandigheden 10 schooldagen of minder per
schooljaar (art. 14 lid 1)

Enige voorbeelden van gewichtige omstandigheden zijn

Andere gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen p
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Opmerking

Contactinformatie

11 Jeudgezondheidszorg {D8 jaar) XXX XXXXXX > blz.60
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Wat doet de GGD nog meer?
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12 Centrum voor Jeugd en Gezin XXXXXXXXX > blz.62
13 hyRSNBA2EA . SIASESARAYI GhLIYEFGXXXXXXXXX) blz.63
12 Inspectie en Vertrouwensinspecteur XXXXXXXXX X blz.64

A Inspectie van onderwijs
B Vertrouwensinspecteur van de inspectie van het onderwijs

Bijlage 1 instemming met schoolgids (MR) XXX XXXXXX» blz.65

Bijlage 2 Protocollinformatievoorziening gescheiden ouders XXXXXXXXX > blz.66

Bijlage 3 Wet Bescherming Persoonsgegevens (AVG) XXXXXXXXX > blz.69
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1  Samenstelling van het team

Groep mevr. Marga Segers
1A/2A: @: m.segers@dekwir.nl
Groep mevr. Anjo Timmermans mevr.Annie Kierkels
1B/2B: @: a.timmermans@dekwir.nl @: a.kierkels@dekwir.nl
(dinsdag, woensdag, donderdag) (maandag, vrijday
Groep mevr. Denise Janssen
1C/2C: @: d.janssen@dekwir.nl
Groep3: mevr. José Luijten mevr. Annie Kierkels
@ ].luiften@dekwir.nl @: a.kierkels@dekwir.nl
(donderdag)
Groep4: mevr. Marianne van Heugter mevr. Dorethé Verwijlen
@: m.vanheugten@dekwir.nl @: d.verwijlen@dekwir.nl
(maandag, dinsdag, woensdag) (donderdag, vrijdag)
Groep 5 mevr. Corry a.d. Boom mevr. Lydia Brouns
@: c.adboom@dekwir.nl @: |.brouns@dekwir.nl
(maandag donderdag en vrijdag) (dinsdag, woensdag)
Groep 6A mevr. Marjon Metsemakers mevr. Patricia van Heel
@: @: p.vanheel@dekwir.nl
m.metsemakers@dekwir.nl (woensdag, donderdag en vrijdag)
(maandag, dinsdag en woensdag)
Groep 6/7B: mevr. IngeOehlen mevr. Annelies van Beek|
@: i.oehlen@dekwir.nl @: a.vanbeek@dekwir.nl
(donderdag1 x 14 dagen
Groep 7A: dhr. Jeroen Heijdeman dhr. Axel Hendriks
@:j.heijdeman@dekwir.nl @:a.hendriks@dekwir.nl
(maandag t/m donderdag (vrijdag)
Groep 8A: mevr. Annet Delil mevr. Anouk Driessen
@: a.delil@dekwir.nl @: a.driessen@dekwir.nl
(maandag en dinsdag) (woensdag, donderdag en vrijdag)
ondersteunend dhr. Jan van den Elsen
in de groepen | @: j vandenelsen@dekwir.nl
(vervangerspool)
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1  Samenstelling van het team (vervolg)

Vakleerkracht
muziek:

dhr. Ruud Geelen
@: r.geelen@dekwir.nl
(maandag en
vrijdagmorgen
muziekles groep %m 8)

Interieurverzorgsters:

Administratiev

mevr. Marjo Verhaeg,

mevr. Mieke van den Elsen

e kracht: @: m.verhaeg@dekwir.nl @: m.vandenelsen@dekwir.nl
(dinsdagdonderdag en
vrijdag)
Conciérge: dhr. John Luijten mevr. Annemiek Gijsen
@: m.luijten@dekwir.nl @: a.gijsen@dekwir.nl
(woensdag, donderdag er|
vrijdag)
Codrdinatie mevr. Yvonne Jansen mevr.Hannie Vestjens
Leerlingenzorg @: y.jansen@dekwir.nl @: h.vestiens@dekwir.nl
groep k4. (dinsdag, donderdag en
vrijdag)
Codrdinatie mevr. Annelies van Beek
Leerlingenzorg | @: a.vanbeek@dekwir.nl
groep 58: (dinsdag, woensdag en
donderdag)
Yf dza 2 LJt Opa Piet Opa Pierre
(dinsdag) (dinsdag)
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In memoriam Sacha Evers

24-02-1976-- 13-06-2018

Woensdagmorgen 13 juni 2018 A & G2yl Sé YSSaiidosdhdolOKI Q&
aangekomenDoor een vreselijk ongeluk is hij overleden.

Even stond de tijd helemaal stil en werd het helemaal donker.

Niemand kon het begrijpen.

ledereen op school, in Neer en bij Spolt was intens verdrietig.

Samen huilen, samen praten en samen verdriet.

Samen hebbemwe een prachtige gedenkhoek gemaakt en zo een eerste stapje genomen om
zZijn overlijden een plaatsje te geven ons leven en op onze school.

We vinden dat allemaal heel moeilijk

want meester Sacha was eeANTASTISCHE meester en collega!l

We blijven aa hem denken.
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Inschrijven op onze school

Inschrijving aan onze school betekent dat u akkoord bent met de visie en de inrichting van het
onderwijs en de verdere aanpak binnen onze school, zoals dit 0.a. beschreven is in deze schoolgids,
op de websites www.dekwir.n|] en ons schoolplan.

Ter ondersteuning van bepaalde zaken, kan het ziin daters@idedy | YSyYy 2F FT2032Q&a 3ISY!
van kinderen. Bij dezen willen we u er dan ook van op de hoogte stellen dat eveddaelens

gemaakte foteof videaopnames van kinderen (vanwege pedagogische of didactische gronden)

puur en alleen voor intern (eigen)gebruik zijn en meteen na gebruik worden gewist.

Bij alle opnamen die binnen school gemaakt worden (0.a. bij actaiteitullen we steeds de privacy

in de gaten proberen te houden. Het kan echter zijn dat er beeldmateriaal van kinderen buiten

school terechtkomt (krant, een ouder heeft een foto gemaakt waarop een ander kind staat e.d.).

In het begin van het schooljaar wei u gevraag of u toestemming geeft voor het maken en/of

verspreiden van beeldmateriaal van uw kind(eren). Uw verzoek wordt gerespecteerd en opgenomen

in het dossier van uw kind.

Eenieder wordt verzocht om nooit zonder toestemming van betrokkene(n) loeelan wel
geluidsmateriaal op sociale media te plaatsen.

Jaarlijks zullen we, per steekproef, onder de ouders de leesbaarheid, opzet en hanteerbaarheid van
onze schoolgids bevragen. Aan de hand van hetgeen we vernemen zullen we de gids zo nodig
aanpassen.

Ons schoolbestuur, de medezeggenschapsraad (MR) en andere mensen die, net als u, onze school
belangrijk vinden, hebben de gids gelezen. Ze waren het met de inhoud eens. Natuurlijk kan het altijd
beter. Als u een idee voor een verbetering hekfgt het ons dan even weten.

De deur staat voor u open!
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2 De school

2.1 Situering van de school

Onze school behoort sinds 1 januari 2003 tot de Stichting Primair Onderwijs Leudal en
Thornerkwartier (SPOLT), samen met alle andere scholen in de genteerial. Het
Stichtingsbestuur is verantwoordelijk voor de vaststelling van het onderwijskypdigsoneels
financieet en huisvestingsbeleide verantwoordelijkheid vooralvoorbereiding en uitvoering van
dat beleid van de gehele Stichting berust l&f ollege van bestuur.

2.2 Schoolgrootte

Jaarlijks worden op 1 oktober, in lijn van landelijke wetgeving, de leerlingen geteld. Aan de hand van

het aantal leerlingen wordt zo van rijkswege financiering en formatie aan de school toegekend.

Het aantal lerlingen op 1 oktober 20Awas 51.

Gedurende het schooljaar stromen de kinderen die 4 jaar worden in. Zij worden verdeeld over de
groepen 1/2. De afgelopen jaren is het leerling aantal behoorlijk gedaald en in de komende jaren zal

het leerlingaantal waarschijnlijk nog iets blijven dalen.

23 . NBRS addkep&t a5

Onze school is sinds juni 2003 gehuisvest op het adres Kloosterpad 14. Samen met kinderdagverblijf
aclyidsS (e itp:/Svan kdidtantepollewop.nl)) en BSO Tante Pollewop vormen wij een

ONBRS a0K22fd 2iA2 T A2y 3IASKdAaA@Sad Ay SSy LINI OKGA
heeft gekregen9 Sy 32 SRS al YSY$gSNJAy3 GdzaaSy Y5+ ac¢lyds
staat hoog in het vaandel. >

YAYRSNRLWIYy3a kK .dAGSyaoOKz22ftasS 2L0Fy13
Vanaf 1 augustus 2004 verzorgt mevr. Jenny van Sint Fiet de kinderopvang en buitenschools o.p
in de brede schodB http://www.kdvtantepollewop.nl/). Vanaf 1 augustus 2007 is de school ook
BSNI yig22NRStA2] P22NJ RS o0dzAdiSyaldOkz22tasS 2LI0y3o
zorg draagt voor de buitenschoolse opvang van de kinderen van basissciiod Y ¢ A NE @

Wedl 26St RS a0OK22f I viddenhét heladgfiji dgtierSeegoedef f S g2 LI 0
samenwerking itussen KDV en de basisschool. Er vindt regelmatig overleg plaats en er wordt

gekeken welke activiteiten gezamenlijk opgepakt kunnen worden.

Daarnaast viden we het belangrijk om de ontwikkeling van onze kinderen in een doorgaande lijn te

@2t ASyT RIFIFNRBY ¢62NRG SNJ alkYSy 3ISoN¥zAl 3ISYFF{1G @t
KIJK! is een praktisch hulpmiddel voor het gestructureerd observereegistneren van de

ontwikkeling van jonge kinderen (van 0 t/m 6 jaar). Kinderen worden met behulp van
2yG6A11StAyatAcySy IS20aSNBUSSNRP® 9NJ gAYyRG SSy U
basisschool. Hierbij speelt KIJK! een belangrijke rol.
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2.4 Het schoolbestuur en de school
Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier (SPOL et kort
In Leudal en omgeving is SPOLT een gewaardeerde organisatie voor primair onderwijs. SPOLT telt 14

basisscholen en één school voor speciaal basisorijgee scholen variéren in omvang van ca. 60
leerlingen tot ca. 400 leerlingen.

Per 1 oktober 2017 telde SPOLT 2363 leerlingen.

INJ T A2y OFd Hyp LISNR2Yy SSfat SRSy Ay RASyadsz Ay
bedraagt cal93.

Adresggevens: Bestuursbureau SPOLT ' 10475550449

In de Neerakker 2 @: bestuursbureau@SPOLT.nl
6093 JE Heythuysen

Toezicht en Bestuur
SPOLT werkt al sinds 2005 met de code Goed Bestuur, waarselesiding is aangebracht tussen
bestuur en toezicht.

Het College van Bestuur van SPOLT bestaat uit €én bestuurder, die ondersteund wordt door zeven
directeuren, met bovenschoolse taken, een secretaresse en een medewerker
gebouwenbeheer/facilitair.

Het Cdlege van Bestuur wordt gevormd door dhr. Gérard Zeegers. Hij is eindverantwoordelijk voor
de dagelijkse gang van zaken binnen de organisatie. Het secretariaat woodird door mevr. Lenie
Jongen.

In de praktijk zult u als ouder weinig of geen contaeibben met het bestuursbureau. U heeft

immers met name contact met de leerkrackttamleideren/of de directeur van de school van uw
kind(eren).

Mocht u een vraag hebben, die op uw school niet beantwoord kan worden, dan kunt u altijd terecht
bij de heer 2egers, 0475 550449 o@ bestuursbureau@SPOLT.nl

De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit vijf personen en ziet toe op de juiste uitvoering van het
vastgestelde beleid. De Raad geeft gevraagd en ongeveahgels aan het College van Bestuur en
volgt de organisatie op afstand. De RvT vergadert in principe vier keer per jaar. De volgende
personen hebben zitting in de RvT:

De heer Remco Ververs (voorzitter)

Mevrouw Marianne Steenmetz (vie@orzitter)

Mevrouw Wendy van Eijk

Mevrouw Ineke Grooten

De heer André Colaris

Samenwerkingn de regio en in de gemeente(n)

SPOLT participeert sinds 20ddamen met dertien andere regionale besturein het

8 Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Mididaburg

Alle schoolbesturen hebben de taak, om, met elkaar, voor alle leerlingen die wonen binnen de regio
van het samenwerkingsverband (SWV), een zo passend mogelijke plek in hetigtebieden. Dit
noemen we de zorgplicht van het schoolbestuur.

Het samenwerkingsverband helpt scholen daarnaast om de zorg aan hun leerlingen gmed i

richten en uit te voeren.

SPOLT is een belangrijke gesprekspartner voor de gemeenten Leudal en Maasgouw; om op lokaal
niveau goede voorzieningen voor primair onderwijs, jeugdzorg en@onaroegschoolse educatie te
(blijven) realiseren.
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Daarnaast is SPOLT een belangrijke paitnde zogeheten (integrale) Kindcentra, waarbij diverse
organisaties voor opvang en onderwijs samenwerken. Wij zijn ervan overtuigd dat een constructieve
samenwerking tussen onderwijs (PO en VO), kinderopvang en bibliotheek de ontwikkelingskansen
van kirderen en hun ouders verbetert. Wij zijn blij als onze scholen bijdragen aan de leefbaarheid en
sociale cohesie in de kern waarin zij gevestigd zijn.

Met ambitie de toekomst in

Het College van Bestuur van SPOLT kijkt met vertrouwen naar de toekomst. ehiklkers niet

alleen over goed opgeleide medewerkers en goed geoutilleerde gebouwen, maar we hebben ook
een goed verhaal over onderwijs en educatie. Onze opvattingen over onderwijs zijn goed doordacht
en onderbouwd. Daar maken wij elke dag werk van. We dizrsamen met alle belanghebbenden;
directeuren, leerkrachten, ouders, kinderen en hun directe omgeviRgimte voor ieders Taledt A a
een waardevolle, continue opdracht aan onszelf, aan al onze medewerkers en aan de kinderen op
onze scholen.

2.5 Werken aan veiligheid op de scholen van SPOLT

Zorgdragen voor een veilige omgeving op onze scholen vormt een wezenlijk onderdeel van het
stichtings en schoolbeleid. Onze eerste associatie met het begrip veiligheid brengt ons bij het
pedagogisch klimaat in @ond onze scholen. Elke school streeft er naar een omgeving te creéren
waarin kinderen, medewerkers en ouders zich veilig (kunnen) voelen. Dat is nodig om tot
ontwikkeling te kunnen komen. Wij streven naar werkgemeenschappen waarin iedereen de kans
krijgt om in harmonie samen te werken. Dit vertaalt zich in betrokkenheid in elkaar in een omgeving
waar iedereen zichzelf durft en kan zijn. Dit is voor onze scholen de basis en het fundament voor
sociaalemotionele en cognitieve ontwikkeling.

We maken voortdrend werk van het optimaliseren van een veilige 1&g werkomgeving voor
iedereen.

Onze scholen nemen preventieve en curatieve maatregelen in het kader van veiligheid. Dit is
vastgelegd in een veiligheidsplan waarover leerlingen, ouders en persoripfdrgeeerd worden.

Op de website van SPOBT www.spolt.n)kunt u het veiligheidsplarvinden.

Bedrijfshulpverlerers

Opelke school van SPOLT hgdrijfshulpverleners aanwezig, dit geldt ook voor onze partner KDV
aclk yiasS ttenkijinteestlleln Xan hen de rol vervult van codrdinator. Bij ons op school is dat
dhr. A. HendriksHij zorgt medevoor de veiligheid en uitvoering van het Arbobeleid.

Vertrouwensleerkrachten voor kinderen

Wanneer alles normaal verloopt, kunnen kinderen terecht bij hun eigen leerkracht. Met hem of haar
hebben zij een vertrouwensband en kunnen hun plezierige en mipldeierige dingen bij hem of

haar kwijt.Toch kan het ook anders gaan. Wanneer een kind een probleem ervaart dat het niet wil
delen metzijn of haar eigen ouder en/afe eigen leerkracht, kan het terecht bij de
vertrouwensleerkracht. Deze leerkracht eah luisterend oor bieden en het kind proberen te

helpen. In elke groep maakt de leerkracht de kinderen duidelijk in welke situaties het verstandig is te
gaan praten met de vertrouwensleerkracht.

Op elke school zijn vertrouwensleerkrachten, die teven§ R OK i a Fdzy OG A2y I NR & 1T A2y
K dzA a St A 3p onFeSseéhbot zinédedvolgende leerkrachten vertrouwensleerkracht:

T mevr. Annet Delil (leerkracht)

1 dhr. Axel Hendriks (teamleider)

De vertrouwensleerkrachten werken onder verantwoordelijkheid van dectie van de school. De
directeur ondersteunt en adviseenun, indien nodig.

Schoolgids 20182019

Basi sschool KDasterpad 14r & 6086AK, Neer 0475 -591414
14 www.dekwir.nl info@dekwir.nl



http://www.dekwir.nl/
mailto:info@dekwir.nl
http://www.spolt.nl/
https://www.spolt.nl/bestanden/624/2016-10-12-veiligheidsplan-zonder-bijlagen.pdf

Basisschool

~ De Kwir,

E«=2))

OEen school waar je zing

InspirereénVerbind@&®ndernemen

Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is per 1 juli 2013 in werking getreden.
Hetdoelvandezemeldcodeis dat snelleren adequaterwordt ingegreperbij vermoedens/an
huiselijkgewelden kindermishandelingzodathet geweldstopt. Met de verplichtingom te werken
met eenmeldcodeweten organisatiesn professionalsvelke stappenzijmoetenzetten als zij

gewel signaleren.

Als wij op school een vermoeden hebben dat een leerling mogelijk slachtoffer is van huiselijk geweld
en/of kindermishandeling, dan handelen wij zoals beschreven staat in onze
Meldcode huiselijk geweld

8 Voor extra informatie verwijzen wij u naar hoofdtuk 7.7 (informatiepunt ouders en onderwijs) uit
deze school gids

U kunt de meldcode ook vindesp de website van onze schq8l www.dekwir.n).
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3 Waar de school voor staat

Onderwijs voor ieder kind, voor elke richting; een school met orde en regelmaat, met ruimte en
aandacht voor ieder kind.

3.1 Missie, Visiekernwaardenen jaarplan
Missie: Waarom bestaan wij ?

Onze ambities in onderwijs hebben wij kort en krachtig verwoord in onze missie:
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Dit beeldzal binnenkorin al onze scholeaen plaats krijgenzodat leerkrachten, ouders en
kinderen zicht hebben op onze ambities.

Spolt bestaat uit 15 authentieke scholen die een toonaangevende bijdrage leveren aan de
talentontwikkeling van autonome en initiatiefrijke kinderen.

De SPOLT scholen hebben de ambitie deze talenten bij kinderen aan te spreken door naast taal en
rekenen erde kernvakken ook de competenties samenwerken, creativiteigatatterdheid,
communiceren, probleemoplossend vermogen, kritisch en sociale en culturele vaardigheden van
belang te achten. Ook een betrokken, ondernemende en nieuwsgierige houding komeava de

21° eeuw.

De persoonsgerichte ontwikkeling van kinderen naar leren, leven en werken staan centraal.

Wij spreken de ambitie uit een onderwijsorganisatie te zijn die deze verwachtingen waarmaakt. Dat
doen wij naar kinderen, maar ook naar onszkdtiereen heeft talenten.

Het strategisch beleidsplan geeft het kader aan voor het beleid van SPOLZQA®1 Fet laat ruimte

aan voortschrijdend inzicht. U vindt dit beleidsplan op de site van SPOLT.

Visie: Waarheen gaan wij?

Uitdagend en toekomstgericht leren voor optimale ontplooiingskansen

In 2019 is Spolt een professionele leergemschap die het vertrouwen van de belanghebbenden
heeft.

Spolt realiseert een ononderbroken lijn in het leren en ontwikkelen van kinderen van 2 tot 14 jaar in
samenwerking met voeen vroegschoolse educatie en het voortgezet onderwijs.
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Om hier tekomen zijn onder andere de volgende aspecten van belang;
1 Denken in mogelijkheden
1 Talentontwikkeling
9 Verbinding in het dorp
1 Een lerende cultuur

Een transitie is nodig en SPOLT kiest voor een inspirerend vergezicht, waarin wij al het goede van ons
onderwijs verbinden met de nieuwe inzichten uit de 21e eeuw, ondersteund door tiee2dvse
vaardigheden.

Wij stellen doelen en zijn vastberaden om met een ondernemende houding onze strategische koers

te verwezenlijken.

Wij stellen onszelf als opdrachtomeA Yy RSNBY @y WydzQ @22NJ 64S 0SNBAR
Wiz2S12YaidQe 58 olaira @22N) RSTS (G2S812vyad {Nx23G A
de toekomst en houden contact met de huidige maatschappelijke, economische samenleving en
omgangsvormen.

Met ambitie de toekomst in

Het College van Bestuur heeft er, samen met alle medewerkers, veel vertrouwen in dat SPOLT de
komende jaren verder zal groeien en zich zal ontwikkelen vanuit onze maatschappelijke opdracht.
We kijken vol vertrouwen tinaar de toekomst!

GwdzA Y S @2 2 NS eandpitadhEaantohsze§ ghinlle medewerkers.

Kernwaarden: Waarvoor staan wij ?

ledere dag opnieuw van bestuursbureau tot groepslokaalillen we onszelf blijven verbeteren en
ontwikkelenaan de hand van onze kernwaarden. Samen met onze missie en visie maken de
kernwaarden SPOLT tot een betekenisvol geheel.

Inspireren- de bron voor talentontwikkeling

Uitdagend en toekomstgericht leren met enthousiaste en gemotiveerde medewerkeigemtijdse
onderwijstoepassingen. SPOLT wil een onderwijsorganisatie zijn die meer doet dan het geven van
onderwijs. We weten wat er in de wereld gebeurt, spelen daargmiief op in en dagen de kinderen
uit zich voortdurend te ontwikkelen met de focup kwaliteit.

Verbinden- de ontdektocht naar samenwerking

Betrokkenheid en verbondenheid met kinderen, ouders, kemketenpartners, bedrijven en
instellingen.

We staan midden in de samenleving en staan open voor wensen van leerlingen, ouders erspartne
Verbinden is: mensen zien en werkelijk contact maken. We kiezen voor verbindend leiderschap op
alle niveaus; actief betrokken bij schoolontwikkeling en besluitvormingsprocessen. Wdejaan
dialoog aan met de omgeving.

Ondernemen- de houding naaoptimale ontplooiingskansen

Initiatiefrijk nieuwe wegen inslaan om met een onderzoekende houding te ontdekken en te
ontwikkelen.

SPOLT zoekt continue naar mogelijkheden haar werk te verbeteren en meer af te stemmen op de
individuele behoefte.

We hechten waarde aan creativiteit en het vermogen van onze medewerkers om nieuwe wegen te
bewandelen. We tonen initiatief en hebben een onderzoekende houding.
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3.2 Trends en ontwikkelingen

Voor een organisatie als Spolt, die midden in de samenleving staat,jagralée maatschappelijke
ontwikkelingen relevant. Veranderingen in de samenleyjtgchnologisch, politiek, sociaal,
demografischen bij belangrijke samenwerkingspartners hebben invioed op ons werk.

Eén van de belangrijkste ontwikkelingen de komenderjaijn de afspraken die voortvioeien uit het
Nationaal Onderwijsakkoord van eind 2013.
De afspraken betreffen onder andere:

e‘\wn - undempm(,"u

Kexnvakken 1 De verdere invoering van opbrengstgericht werken
1 Goed presterende scholen met aandacht voor
excellentie
; 1 Versterken van bekwaamften professionele

Ondersijs ontwikkeling van Leraren, schoolleider en

i schoolbesturen
1 De ontwikkeling van een lerende, professionele cultuur
1 Het betrekken van ouders bij de vorderingen van hun

kind

1 Aandacht voor de Zleeuws vaardigheden, zoals
verwoord in onze missie en in bijgaande grafische
weergave.

Passend Onderwijs

Belangrijk is ook de komst van Passend Onderwijs: leraren worden nog beter opgeleid om te leren
omgaan met verschillen tussen leerlingen in de groep, waardoor zij in de ddasiet daarbuitery,
ondersteuning krijgen. Belangrijke aspecten hierbij zijrzalgplicht van het bestuur en het
ondersteuningsprofiel van de school, zodat elk kind onderwijs krijgt, dat afgestemd is op zijn/haar
behoefte.

Bekwaamheid Leraar

Waar het gaat om de bekwaambheid van de leraar, wordt de lat hoog gelegd. De leraar is ieme
motor van de onderwijskwaliteit. We gaan aan de slag om samen te groeien en daardoor de
professionele en lerende cultuur te versterken. Dit geldt ook voor technische vaardigheden en
mediawijsheid om op de juiste wijze te kunnen inspelen op toenemegitalisering en sociale
media in de klas.

Hier ligt een belangrijke opdracht voor SPOLT: inspanningen zijn nodig om de onderwijskwaliteit
duurzaam te versterken. Dit is een belangrijke opgave de komende jaren.

Actieve rol ouders

Ouders vertrouwen hundstbaarste bezit aan de school toe. Alleen al daarom is investeren in een
goed contact tussen ouders en school voor ons belangrijk. Educatief partnerschap begint met het
verhelderen van wederzijdse verwachtingen: wie doet wat en wie is verantwoordeligé®iren

en leerkrachten investeren in goede communicatie en informatie met ouders over het leren, werken
en leven van hun kind op school.

Informatie- en Communicatietechnologie (ICT)

Het onderwijs verandert door nieuwe technologie, ICT en sociale mi€idideren van nu leren op

een andere manier dan vroeger. De leerkrachtvaardigheden moeten inspelen op onderwijsbehoeften
van het lerende kind in de 2&euw.
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Het onderwijs heeft als opdracht kinderen te leren hiermee op een verstandige manier om te gaan
door hen zowel mediawijsheid als gdletterdheid bij te brengen. ICT en sociale media bieden
nieuwe mogelijkheden om het partnerschap met ouders te versterken.

Maatschappelijke verwachtingen

Sinds de jaren negentig heeft de maatschappelijke verangénivioed op scholen.

Denk aan zaken als nieuwe media, burgerschapsvorming, de multiculturele samenleving, een sluitend
onderwijsaanbod voor zorgleerlingen en zorg voor veiligheid en gezond gedrag. DesSRa&T

moeten door de toename van maatschappaditaken en verwachtingen keuzes maken en daarin

hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen.

3.3 De 5 pijlers van het onderwijs

Inleiding

De maatschappij verandert, het kind verandert, dus verandert het onderwijs ook. Als school

proberen wij in te spelen op de veranderingen in deze maatschappij. Welke banen krijgen onze

kinderen later?

De missie / visie van Spolt is de drijfveer geweesharte denken wat voor ons belangrijk is in ons
2YRSNpA2ad 2SS KS00Sy KASNDBA2 221 3ISoNHzA {1 3ISYIF
522N) 2ya 2yRSNpA2a (S & 02dzSyé 2L 2YRSNRGE I YRS
LI 3aSYRABSZIRERES {AYRSNBYéD bl GdzdzNI A2]1 T A2y 6S
jaarplannen zorgen er per jaar voor dat we een stap dichter bij onze missie / visie komen. Hierin

moeten we samen de kennis, vaardigheden en houding ontwikkelen, samen foutem malkier

weer van leren om zo onderwijs te kunnen geven passend bij de kinderen.

Brede talentontwikkeling

De school is een plek waar leerlingen zich kunnen oriénteren op hun eigen capaciteiten, interesses
en taken. De school stimuleert een brede ontwikkeling van leerlingen en biedt ruimte voor een
diversiteit aan talenten.

Om het uiteindelijke doel te kunnesaliseren, gaan we uit van factoren die te beinvloeden zijn. Zo

kan een leerkracht de intelligentie van een kind niet beinvioeden, maar hij/zij kan wel invloed hebben
op de manier waarop een kind met zijn capaciteiten omgaat. Met andere woorden, we rictsdoij

het identificeren van de belangrijkste factoljeist op die factoren waar leerkrachten invioed op uit
kunnen oefenen.

Creativiteit

De uitdagingen van de toekomst vragen om mensen met het vermogen om veranderingen

productief tegemoet te treden Creatief denken en ontwerpvaardigheden zijn hiervoor van belang.
Creativiteit gaat over zoveel méér dan knutselen, kunst en cultuur. Het gaat over verbeelden en
nieuwsgierigheid; over inspiratie en talent. Het gaat ook over spelen: over spelen met sgedém,

YSi Y23StA21KSRSY Sy YSi RS ONYI3 W2 (X FfakKQo |
over het verleggen van grenzen. En het gaat ook over lol: nieuwe prikkels en het vinden van nieuwe
verbanden zijn gewoon leuk en heel bevredigend.

Kenns en vaardigheden

Taal (technischen begrijpend lezen en spelling) en Rekenen zijn voor ons basisvaardigheden. We
zorgen ervoor dat aan de opbrengsten voor deze vakken hoge doelen gesteld worden in een
realistisch perspectief (passend bij de leerlingpdgtie). Kerndoelen zijn richtinggevend. We
gebruiken de 21eeuwse vaardigheden om toe te komen aan het vergaren en toepassen van
kennis.
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Leren leren

We leren de kinderen hoe ze zelfstandig en samen kunnen leren. Hierbij sluiten we aan bij de
pedagogsche en didactische onderwijsbehoeften van het kind

De drang tot leren is een natuurlijk gegeven bij kinderen. Uitdagend onderwijs stimuleert en
ontwikkelt het kunnen leren van kinderen, hun leerbereidheid, nieuwsgierigheid en onderzoekende
houding.Wanneer kinderen de bij hen passende natuurlijke kennis, vaardigheden en houding op het
gebied van leren laten zien, is het versterken van het zelfvertrouwen en het zelfbeeld met
stimulerende opdrachten en positieve feedback voldoende om de kinderen zsitetetot leren

leren. Een positieve houding tegenover leren leren is een factor die prestatie en ontwikkeling gunstig
beinvloedt.

Identiteitsontwikkeling

We leren de kinderen verantwoordelijkheid te dragen voor de keuzes die zij maken in hun eigen
ontwikkeling. Dit zorgt voor meer eigenaarschap en autonomie in het ontwikkelingsproces.

De leerling moet zichzelf maken, hij is verantwoordelijk voor zijn eigen leerproces, hier heeft hij
zelfvertrouwen voor nodig. De leerkracht kan optreden als bemiddelsaondersteuner en als
deskundige. Leerlingen hebben drie basisbehoeften waar de school volgens wetenschappers als prof.
dr. Luc Stevens (orthopedagoog) in moet voorzien namelijk: autonomie, competentie en relatie.

Autonomie:het kind is er voor zichzeHlet dient zijn taak serieus te nemen en niet zo snel op te
geven. Leerlingen willen graag meer vrijheid en autonomie.

Competentie docenten dienen vertrouwen te hebben in leerlingen. Leer de leerlingen iets goed te
doen. Geef ze een veilig gevoel. Ldakinderen alles zeggen wat ze willen. Praat met de leerlingen
en niet over hen. Het gaat erom de kinderen te mobiliseren.

Relatie verbondenheid is een begrip in de opvoeding en onderwijs. Het gaat erom dat het kind zich
kan hechten. Kinderen met grgbeoblemen hebben hier vaak de meeste problemen mee. Om erbij te
kunnen horen dien je, je verantwoordelijk te kunnen voelen. Laat de kinderen merken dat ze er niet
alleen voorstaan. Laat duidelijk merken dat je als leerkracht altijd in de buurt bent.

Onsschool specifieke jaarplan

Dit is te vinden op onze sité8 www.dekwir.n).

Hierbij geldt voor ons als basis:

oHet is ons doel om zowel leerlingen als leerkrachten volop kansen te bieden om hun talenten te
ontdekkenii 2 G 2y G LX 22AAy3 GS OoNBy3aISy Sy GS o6SydziaSyé o

Toelichting:

Op de eerste plaats willen we ervoor zorgen dat kinderen en leerkrachten zich thuis voelen bij ons op
school, dat ze mogen zijn wie ze zijn, dat ze merken dat ze erbij horen en dat ze gewaardeerd
worden, dat we hoge verwachtingen van hen hebben. Pasalgeidligheid er is, kan een kind, maar

ook een leerkracht ten volle profiteren van de mogelijkheden tot ontplooiing, die de school te bieden
heeft. We werken eraan dat op onze school iedere leerling en iedere werknemer volop kansen krijgt
om het maximale it zichzelf te halen, niet alleen op cognitief gebied, maar ook met betrekking tot
sociale vaardigheden en competenties. We zijn vooral gericht op leren leren.

Op onze school wordt door leerlingen en leerkrachten met plezier veel geleerd!

a@ [
Eaw schoal wawn Jo singende Lindeen ev Jutlende lesabzackion antmest
De kernwaarden dispecifiekbij onze school passen zijn:

respect, veiligheid, vertrouwen, welbevinden, kindgericht
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OEen school waar je zing
InspirerénVerbind@®@ndernemen

Bij ons op schoatillen wewerken we vanuit:
1 de relationele E.V.£erlijk, \ertrouwen, Aardig
1 de inhoudelijke E.V.A(gentijds, érleidelijk, Ambitieu9

34 Een Katholieke school

dhyl S & OKahdlitke hadiss@él HeYChristendom wordt als levensbeschouwelijk
uitgangspunt genomen en komt in het leven en werken binnen onze gehele school als zodanig naar
voren. Katholiek betekent dat we aandacht hebhewor de Ktholieke feestdagersamen viereren
medewerking verlenen aan kerkelijke feesten en diensten. Verder wordt in het schoolklimaat
gestreefd naar concretisering van die menselijke waarden, zoals mensen accepteren en waarderen
en elkaar vertrouwen. Onze school hecht groot belang aan peigagnmhaatschappelijke en
levensbeschouwelijke vorming.

We vinden het belangrijk dat elk kind, ongeacht geloof, levensovertuiging, culturele achtergrond of
afkomst op onze school onderwijs kan krijgen. We willen bewust een link leggen met andere
godsdiengen, vooral met de kinderen op zoek gaan naar overeenkomsten (we gebruiken o.a. de
YSGK2RSY G1AYRSNBY Sy Kdzy a20AFtS (GFLftSyiSyéou o L
waar kennismaking en respect voor andere opvattingen, denkbeelden amemian wezenlijk

belang zijn. Er wordt actief ingegaan op verschillen om ervan te leren iedereen in zijn of haar waarde
te laten. Er is sprake van erkende ongelijkheid, niet van het opdringen van één bepaalde overtuiging.
De dialoog staat daarbij centriaa

Voorbereiding van de Eerste H. Communie en het Vormsel vindt, onder supervisie pastate of
kapelaarvan onze Brochie plaats. We stellen zo nodig ruimtes en middelen ter beschikking en
helpen eventueel bij het maken of instuderen van een ondekdeés dit uiteraard past binnen ons
NBE3Jdz ASNBE LINBINI YYI P&
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